Lagertreffen 12.02.22 Digital (Zoom) 16:30 — 19:00 Uhr

Anwesend:
Sacki, Kathe, Emil, Brommel, Omma, Anni, Freddy, Glinni, Flipsi, Carina, Caaarl, Momo, Kim, Lene,
Maike, Moff, Jannik, Maike, Felix, Victor, Helly, Alina Ziese, Bienchen, Lotti, Lynn, Ingeborg

Abgemeldet:
Thegie, Steffi, Janni, Anni, Freddy, Glinni

Unabgemeldet fehlen:
Melvin, Thilo

TOP 1: Anmeldungen
Allein Uber Social-Media-Werbung sind bis jetzt 14 Anmeldungen eingegangen. (geil @)

TOP 2: Plakate

Plakatieren ist am 26.02. ab 9:30 Uhr geplant. Alle, die noch Zeit finden, kdnnen gerne der Whatsapp
Gruppe Uber den Link beitreten. Mehr Leute bedeuten auch mehr Orte, die wir mit Plakaten und
Flyern begllicken kénnen.

TOP 3: Steckbriefe
Soweit Anderungen vorhanden waren, wurden diese auch umgesetzt. Bis zum 16.02. werden
Anderungen noch angenommen.

TOP 4: Spiele-Vob.-Gruppen
Neue Spielegruppen und neue Spieleaufteilung aufgrund personeller Anderungen:

OLAF
Vicky, Brommel, Kim, Ernie, Thegie, Felix, (Inge)

TANTOR
Kathe, Christian, Lotti, Maike, Helly, Glnni, (Anni)

STITCH
Sacki, Freddy, Caaarl, Melvin, Carine, Bienchen, (Lene)

MUSHU
Emil, Momo, Lynn, Thilo, Jannik, Steffi

Weitere Informationen zu den Spielen und der Aufteilung sind in der Excelliste
,Spieleuebersicht_220212“ im Anhang zu finden.

TOP 5: SWE

Termin 1: 18. - 20.03.22 (Beginn Freitag ca. 17 oder 18 Uhr)

Vorbereitungen sind geplant mit der Hoffnung auf Prasens. Es ist bereits mit dem Bliro gesprochen
worden bezlglich moéglicher Schulungen. Wir warten noch auf die Riickmeldung von Annika. Themen
zur Vollendung des Gruppenleiterscheins waren denkbar.
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Termin 2: 6. - 8.05.22

Auch hierfiir wurde schon mit dem Biiro kommuniziert. Wir warten noch auf die Riickmeldung von
Annika. Eine Praventionsschulung wiirde wieder anstehen. Um mit dem Gruppenleitergrundkurs
weiterzukommen, bietet sich ebenfalls dieser Termin an.

TOP 6: Hygienekonzept

Es ist auf den aktuellen Stand gebracht. Bis kurz vorher muss jedoch abgewartet werden, welche
aktuellen Regeln in den Niederlanden gelten. Evtl. miissen dann erneute Anpassungen aufgenommen
werden.

TOP 7: Neue Leiter
Schon einige sind neu dazugekommen, es sollten am besten noch mehr werden.
Die Kinderliste von 2019 wurde durchgeguckt und potenzielle neue Leiter herausgefiltert:

Lene: Bitte ganze Gruppe fragen, wer als Leiter mitfahren kann und mdéchte.
Gunni: Bitte Gerald Briigge fragen.

Jannik: Mattis Strauch, Louis Sembrich, Kevin Widet miissen liberzeugt werden.
Inge: Bitte Kaja fragen.

Falls jemand einfallt, der als Leiter mitfahren kénnte, gerne anhauen und motivieren.

TOP 8: Teamaktion 02.04.22
Termin steht und Ideen sind gesammelt.
Ende Februar wird sich das Team fiir die weitere Planung zusammensetzten.

TOP 9: VOB-Gruppen generell

Transport:
Bus-Angebote (Zwei Busse mit zwei Personen) von Alkemeyer und Hillsmann sind eingeholt. (1300€

letztes Jahr, dieses Jahr 2500€ pro Fahrt)

Stornierungskosten miissen noch abgeklart werden.

LKW-Anhénger ist noch nicht gefunden worden. Oliver Langemeier (IVZ) hat seine Hilfe angeboten.
AuRerdem miissen wir bei den niederlandischen Unternehem nachfragen, was die Voraussetzungen
far den Transport auf der Fahre und zum Hof sind.

Werbegeschenke:

Whatsapp-Gruppe besteht bereits. Jannik bereitet Listen mit Ansprechpartnern vor. Zudem gibt es
noch Werbegeschenke aus den letzten 2 Jahren. Falls ein Schreiben gebraucht wird, dass es sich um
Spenden fiir ein Ehrenamt handelt, bitte Sacki fragen.

Kiiche:
Nix neues
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TOP 10: Willi

Vorschlag von Willi:

Er filhre 2022 und 2023 als volles Mitglied mit (er ndahme an Treffen teil und wiirde alle Mahlzeiten
fir zwei Wochen mitkochen), wenn Lilly 2023 (sie ist dann 16 Jahre alt) als Kiichenpraktikantin
mitkommen dirfte. Willi trédge die volle Verantwortung. Lilly weiB noch nichts davon.

Bei der Diskussion haben sich folgende Aspekte herausgestellt:

Schwierigkeiten:
Lilly bekdame fiir ihr Alter eine Extrastellung, weshalb Gleichaltrige sich ungerecht und benachteiligt

behandelt fiihlen konnten. Freunde, die etwas jlnger sind und noch als Kind mit ins Lager fiihren,
kénnten auch eiferstichtig sein. Schwierig ware es auBerdem, wenn Lilly an die fast gleichaltrigen
Kinder Essen austeilen und dabei den Umgang von den Erwachsenen (ibernehmen wiirde.

Sie diurfte weder am , Lagerleitungsleben” noch am ,Spielen” teilnehmen. Das bedeutet der
Leiterraum und der Kontakt mit den Kindern ware tabu.

Die zwei Jahre Pause zwischen dem Kinder- und dem Leiterdasein sind erforderlich, um den
Rollenwechsel gut umsetzen zu kénnen.

Vorteile:

Lilly wiirde keine direkte Verantwortung fiir die Kinder tragen. Sie konnte von den teilnehmenden
Kindern ,isoliert” auf der Insel sein. Das bedeutet, sie wiirde in der Kiiche als Praktikantin aushelfen
und den Rest der Zeit auf der Insel verbringen kénnen. lhre Sonderstellung kdnnte mit dem Fakt zu
erklaren sein, dass ihr Vater dabei wéare und die Verantwortung fiir sie tragen wiirde. Dabei hatte sie
keine richtige Leiterrolle.

Durch die Annahme des Angebots, wiirden wir 1 % Leute fiir die Kiiche dazugewinnen.

Schlussfolgerung:

Gabe es andere Losungen, wie Willi 2023 mitfahren kann ohne Lilly allein Zuhause lassen zu miissen?
Es muss einen realistischen Plan geben (weder Kinder- noch Leiterdasein).

Sacki wird mit Willi telefonieren oder personlich mit ihm sprechen. Dabei wird geklart, wie genau sich
Willi das vorgestellt hat. Es sollten ihm die Aspekte aufgezeigt werden, welche im Lagertreffen
erortert wurden. Ware er mit den Bedingungen einverstanden? Was sagt Lilly dazu? Wiirde sie zu
diesen Konditionen Gberhaupt mitfahren wollen?

Im Mérz beim Lagertreffen wiirde das Thema neu ausdiskutiert werden.

TOP 11: Fiihrungszeugnisse

Alle brauchen ein Fiihrungszeugnis (alle 2 Jahre). Die Bescheinigung zur Beantragung ist bereits
fertig. Falls das SWE im Marz nicht analog, sondern digital stattfinden wird, wird die Bescheinigung
per Mail verschickt.

Das Fuihrungszeugnis kann auch online mit Hilfe des neuen Personalausweises beantragt werden (fur
weitere Infos Flipsi fragen).

TOP 12: Sonderurlaub

Alle in NRW konnen Sonderurlaub beantragen.

Es handelt sich um 8 unbezahlte Urlaubstage, wobei bei friihzeitiger Beantragung beim BDKJ 80% des
Gehalts erstattet werden.

Hilfe gibt es bei Flipsi @
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TOP 13: Impfpflicht Team
Es wurde einstimmig dafiir gestimmt, dass alle Teammitglieder, sowie die Personen, die zu Besuch
kommen, die vorgegebenen Covid-Impfungen (Aktuelle Vorgaben der STIKO) erhalten haben missen.

TOP 14: Lagerleitungswahl

Flipsi steigt aus personlichen Griinden aus der Lagerleitung aus, bleibt jedoch eine technische
Unterstltzung (Emailverteiler, etc.). Alle hatten die Moglichkeit sich bis jetzt bei Sacki und Kathe zu
melden, um diese als Teil der neuen Lagerleitung zu unterstiitzen.

Vicky und Emil haben sich als , Lagerleitungspraktikanten” gemeldet. Sie wollen im Jahr 2022 in die
Tatigkeiten der Lagerleitung hineinschnuppern, um evtl. die Lagerleitung im darauffolgenden Jahr zu
Ubernehmen. AuRerdem wird Sacki nur in der ersten Woche mitfahren kénnen, weshalb die beiden
in der zweiten Woche Kathe unterstiitzen kénnen. Wichtig zu erwahnen ist, dass Vicky und Emil nicht
Lagerleitung sind, sondern lediglich ,,Beobachter und Lerner” und Aushilfe sein werden.

Durch Corona kommt viel auf das Lagerleitungsteam zu, weshalb es mit 4 bzw. 3 Leuten besser zu
meistern ist.

Hauptansprechpartner fir Biiro und Eltern bleiben Kathe und Sacki. Generell ist es wichtig, eine klare
Kommunikationsstruktur aufzustellen, damit es nicht zu Missverstandnissen kommt. Diese wird von
Sacki, Kathe, Emil und Vicky beim nachsten Lagertreffen erklart.

Es wurde abgestimmt: 19 Ja-Stimmen und 3 Enthaltungen.

TOP 15: Sonstiges
Eventuelle Investition in ein Schwarzlicht?
Eventuell Pullis mit Logo bestellen?



